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Методическая тема: «Современные средства оценки качества образования достижений школы, ученика и учителя»

          Задачи:

1. Координация методической работы школ , совершенствование методов и форм обучения.

2. Организация научно-практических конференций, семинаров и информационной работы.

3. Оказание методической помощи учителям, организация самообразования.

4. Изучение, обобщение, пропаганда и внедрение передового педагогического опыта. Внедрение инновационных методов и средств обучения.

5. Повышение методической культуры.

6. Организация процедуры аттестации педагогических и руководящих работников.

7. Организация прохождения учителями курсов повышения квалификации.
Методическая работа

	№

п/п
	Содержание работы
	Календарные сроки
	отметка о выполнении

	1.
	Систематизировать и проводить обзор методической, учебно-педагогической литературы, периодической печати.
	В течение года
	

	2.
	Составить базу данных учителей начальной школы.
	февраль
	

	3.
	Контролировать выполнение вышеуказанных планов.
	В течение года
	

	4.
	Проводить консультации по написанию и оформлению методических материалов, учебно-методических комплексов.
	В течение года
	

	5.
	Осуществлять методический анализ посещенных уроков, внеклассных мероприятий.
	В течение года
	

	6.
	Продолжить пополнять картотеку кабинета по вопросам методики, дидактики, воспитательной работы.
	В течение года
	

	8.
	Проводить мероприятия в рамках школы молодого педагога
	В течение года
	

	9.
	Организовать работу по формированию методической базы данных с информацией о педагогических работниках, их достижениях
	В течение года
	

	10.
	Участие в заседаниях РМО
	Согласно планам работ РМО
	

	11.
	Составление графика аттестации педагогических работников
	
	

	12
	Составление графика повышения квалификации учителей , подача заявок
	
	

	13
	Индивидуальная работа с учителями, проходящими процедуру аттестации
	В течение года
	

	14
	Участие в методических конференциях, семинарах
	в течение года
	

	15
	Подготовка к написанию ВПР
	март-апрель
	

	16
	оказание содействия в создании сайтов педагогов
	в течение года
	

	17
	работа с молодыми преподавателями
	в течение года
	

	18
	Подготовка и проведение августовской конференции   по итогам года.
	август
	

	19
	Организация работы по преемственности между дошкольным, начальным и средним звеном.
	в течение года
	

	20
	Годовые отчеты
	май
	


Учебно-методическая работа
	1. 
	Семинар-практикум
«Использование интерактивных методов обучения как средства формирования познавательной активности детей младшего школьного возраста.»
	февраль

МБОУ 

« Первомайская  ОШ »
	

	2. 
	Семинар-практикум
«Методы и приемы работы с текстом на уроках в начальной школе в условиях реализации ФГОС»
	апрель

МБОУ «Старокрымская ОШ № 2»
	

	3. 
	Семинар-практикум
«Использование современных технологий методов и приёмов на уроках и во внеурочной деятельности для достижения метапредметных результатов.»


	октябрь

МБОУ «Кировская ОШ №1»


	 

	4. 
	Семинар-практикум
«Формирование универсальных учебных действий на современном уроке в условиях реализации ФГОС НОО»


	декабрь

МБОУ «Владиславовская ОШ»
	


Районные  конкурсы для педагогических работников

	1. 
	Конкурс на лучшую методическую разработку урока  «Лучшая разработка урока по ФГОС»
	
	март

 
	

	2. 
	Муниципальный конкурс «Педагогический дебют»
	
	апрель
	

	3. 
	Муниципальный  смотр-конкурс учебных кабинетов школ и групп ДУ
	
	сентябрь
	

	4. 
	Муниципальный этап  Республиканского профессионального конкурса «Лучший классный руководитель»
	
	октябрь
	

	5. 
	Муниципальный конкурс педагогических идей  «Педагог-новатор»
	
	ноябрь
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